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Idrettens utfordringer og valg 

Åpenhetsdebatten og 

Åpenhetsutvalgets rapport

Kristin Kloster Aasen

1. visepresident



Side 2

Åpenhetsbegrepet

Saken og 

regelverket

Følelsene og

troverdigheten



Side 3

Inntrykk og utfordringer?

• Hva er fakta?

• Hva er spekulasjoner?

• Hva skal folk tro på?



Side 4

Åpenhetsutvalget

 Åpenhet om styrets arbeid, sakslister og protokoller

 Innsyn og avviksrapportering

 Habilitetsregister

 Innkjøpsrutiner

 Reiser og representasjon

 Gaver til ansatte

 Etiske retningslinjer og antikorrupsjon

 Honorarer til tillitsvalgte

 Ansettelsesrutiner

 Rutiner for varsling

 Årlig godkjenning av regnskap

 Sammenligning med andre organisasjoner



Side 5

 En åpenhetsstandard tilstrekkelig til å møte fremtiden

 En troverdig, verdibasert og nøktern organisasjon

Respekt
Ansvar

Ydmykhet



Side 6

Sentrale diskusjoner

 Bilag eller avvik som grunnlag for innsyn fra tredjepart 

 Styrket forvaltningskontroll

 Etablere en ny standard for reiser og representasjon

 Etablere en ny standard for kostnader ved felles tiltak

 Vil dette medføre ny åpenhetsstandard for alle



Side 7

Status i oppfølgingen av 
åpenhetsutvalgets rapport

 Etablerte en arbeidsgruppe for å utarbeide et faktagrunnlag 
for oppfølgingen av Åpenhetsutvalgets anbefalinger.

 Skaffe oversikt over eventuelle organisatoriske tilpasninger 
en implementering vil innebære i forhold til dagens rutiner.

 Levere et grunnlag for Idrettsstyrets videre diskusjoner.

 Etter Idrettsstyrets diskusjon 4. november, ble general-
sekretæren bedt om å utrede bemanningsmessige og 
økonomiske konsekvenser av implementering av Åpenhets-
utvalgets anbefalinger.

 Saken legges frem for Styrelederforum til debatt.



Diskusjon


