
SAKSDOKUMENTER TIL EKSTAORDINÆRT IDRETTSTING 2023 

 

11.3 NIFS LOV § 4-5  

 

Forslagsstiller:  

Idrettsstyret  

Lovendringsforslag:  

EKSISTERENDE ORDLYD NY ORDLYD 

§ 4-5. Generalsekretæren 

(1) Generalsekretæren er leder for 

sekretariatet. Generalsekretæren er 

ansvarlig for alle administrative 

funksjoner innen NIF og utfører de 

pålegg og setter i verk de vedtak som er 

truffet av Idrettsstyret. For øvrig 

arbeider generalsekretæren etter 

instruks utarbeidet av Idrettsstyret. 

(2) Generalsekretæren møter med 

talerett på Idrettstinget, og tale- og 

forslagsrett på ledermøtet, i Idrettsstyret 

og i alle komiteer og utvalg. 

 

§ 4-5. Generalsekretæren 

(1) Generalsekretæren er leder for NIFs 

administrasjon sekretariatet. 

Generalsekretæren er ansvarlig for alle 

administrative funksjoner innen NIF og 

utfører de pålegg og setter i verk de 

vedtak som er truffet av Idrettsstyret. 

For øvrig arbeider generalsekretæren 

etter instruks utarbeidet av 

Idrettsstyret. 

(2) Generalsekretæren møter med 

talerett på Idrettstinget, og tale- og 

forslagsrett på ledermøtet, i 

Idrettsstyret og talerett på Idrettstinget 

og Ledermøtet i alle komiteer og utvalg. 

Begrunnelse: 

Til første ledd: Språklig endring som fremmes for Idrettstinget ettersom annet ledd i 

bestemmelsen uansett foreslås endret. 

Til annet ledd: Generalsekretæren rapporterer til Idrettsstyret og bør ikke ha selvstendig 

lovbestemt forslagsrett til Ledermøtet. Generalsekretæren bør heller ikke ha lovbestemt tale- 

og forslagsrett i de utvalg/komiteer som etter NIFs lov skal være uavhengige av de styrende 

organer Det foreslås en tilsvarende endring for organisasjonssjefene i § 5-12.   

Økonomiske og administrative konsekvenser:  

Forslaget har ingen eller svært begrensede økonomiske eller administrative konsekvenser. 

Forankring i organisasjonen: Forslaget er forankret i organisasjonen gjennom 

innspillsdokument, som var på høring i organisasjonen, et innspillsmøte 29. august 2022, og 

et informasjonsmøte 15. desember 2022 for ansatte og tillitsvalgte i særforbund og 

idrettskretser der det kunne gis muntlige innspill på møtet og skriftlige innspill i etterkant.  

Lovutvalgets uttalelse: 

Forslaget er lovteknisk tilfredsstillende. 


